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1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков. 

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по 

результатам проведения специальной оценки условий труда, и оценки уровне 

профессиональных рисков. 

3. Механизация уборки производственных и служебных помещений, своевременное 

удаление пыли и очистка вентиляционных решеток, воздуховодов и вентиляционных 

установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

4. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, 

служебных и бытовых помещениях, местах проходов и эвакуации в соответствии с 

действующими нормами. 

5. Организация демеркуризации (утилизации) неисправных люминесцентных ламп. 

6. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью 

другими средствами индивидуальной защиты. 

7. Обеспечение в установленном порядке работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами. 

8. Организация в установленном порядке и проведение инструктажей работников по охране 

труда (вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого). 

9. Организация в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны 

труда работников. 

10. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве. 

11. Организация в установленном порядке обучения и проверки знаний по 

электробезопасности электротехнического и электро-технологического персонала. 

12. Приобретение стендов, уголков, наглядных материалов, научно-технической литературы, 

лицензионных обучающих и тестирующих программ для проведения инструктажей 

работников по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ. 

13. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников. 

14. Оборудование по установленным нормам помещений для оказания медицинской помощи 

и создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных и 

перевязочных средств и препаратов для оказания первой помощи. 

15. Разработка, утверждение и обеспечение рабочих мест инструкциями по охране труда. 

16. Организация и проведение не реже двух раз в год (весной и осенью) общего технического 

осмотра зданий и сооружений. 

17. Организация и проведение текущего и капитального ремонта зданий, сооружений, 

отдельных помещений и технических систем. 

18. Заключение соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом и его реализации. 

19. Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

20. Организация и проведение административно-общественного контроля за состоянием 

охраны труда. 

21. Организация и проведение проверки надежности и прочности установки спортивного, 

игрового оборудования, малых форм на спортивных и прогулочных площадках, ограждения 

территории и въездных ворот. 

22. Организация и проведения в установленном порядке расследования несчастных случаев 

на производстве. 
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