
Приложение 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в ГБДОУ детский сад №40 Приморского района Санкт-Петербурга 
                                (наименование ОУ) 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Ежегодно 

 
Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции (1 раз в полугодие) 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции на общем собрании трудового коллектива 

(сентябрь); об эффективности принимаемых мер по противодействию 

«бытовой» коррупции на: рабочих совещаниях (раз в месяц); 

педагогических советах (август, ноябрь, февраль); родительских 

собраниях (сентябрь) 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течение  

2018-2022  
Разъяснения работникам ГБДОУ порядка соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращения или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанностей об уведомлении работодателя в случае склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

Организация работы органов самоуправления, в том числе в принятии 

решения о распределении средств, стимулирующей части фонда оплаты 

труда (1 раз в полугодие) 

Усиление персональной ответственности педагогических работников 

за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий 

(по мере необходимости) 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

Не проводятся 
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3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно Мониторинг действующего законодательства в области противодействия 

коррупции (в течение года) 

Положение о порядке установления материальных выплат 

стимулирующего характера, установление доплат и надбавок, выплат премий 

и материальной помощи работникам (ознакомление при необходимости, о 

внесении изменений) - по мере поступления 

Обеспечение систематического контроля за выполнением условий 

государственных контрактов и целевым использованием бюджетных средств, 

в соответствии с государственными контрактами (постоянно) 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 
Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции (1 раз в полугодие) 
 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

 

В течение  

2018-2022 гг 

Ознакомление с программой по антикоррупционному просвещению 

обучающихся на 2022 год в соответствии с программой на 2019-2022гг. (по 

необходимости, вновь пришедшими сотрудниками) - январь 

Разработка и внедрение методов антикоррупционного просвещения 

воспитанников (в течение года) 

Размещение (обновление) на информационных стендах, официальном сайте 

учреждения информации по противодействию коррупции, с указанием 

организаций и их контактной информации, в которые следует обращаться 

для сообщений о фактах коррупции (в течении года) 

Организация антикоррупционного просвещения родителей (законных 

представителей) в условиях ДОУ (в течении года) 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

 Организация совещаний, семинаров (обучающих мероприятий) с 

сотрудниками по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 

(январь, сентябрь) 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 Составление аналитического отчета об эффективности внедрения 

антикоррупционного образования (за 2021-2022учебный год) – май 2022г. 



 


